
Успешность дошкольников на прямую связана с индивидуально - 

личностными и профессиональными качествами педагога. И большое 

значение здесь приобретает самооценка специалиста, поскольку она 

оказывает существенное влияние на уверенность в себе, личную 

инициативность, творческую реализацию, способность ставить и достигать 

цели, адаптироваться к условиям различных социумов, а в целом - на 

эффективность профессиональной деятельности. Чем лучше чувствуют себя 

педагоги, тем благоприятней климат в коллективе и тем результативнее 

работа.  

В связи с этим 2 февраля нами был проведен тренинг «Повышение 

самооценки педагогов и улучшение психологического климата в коллективе 

ДОО».  

Цель: предоставление участникам возможность открыться, показать свои 

чувства и мысли, а так же, развитие сплоченности и взаимопонимания. 


