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 (Партнерские взаимодействия с родителями воспитанников) 

Актуальность:  

Семья для дошкольника – жизненно необходимая среда, во многом 

определяющая путь его развития. Семья стоит у истоков воспитания. Она 

является основным социальным институтом в формировании личности 

ребенка. В настоящее время официально признано, что первыми педагогами 

детей являются их родители (Закон РФ «Об «Образовании», ст18, п1).  

В «Концепции дошкольного воспитания» зафиксировано, что семья и 

детский сад, имеют свои особые функции.  Они не могут заменить друг 

друга. Как бы серьезно ни продумывались формы воспитания детей в 

дошкольном учреждение, какой бы высокой ни была квалификация 

педагогов, невозможно достигнуть поставленной цели без постоянной 

поддержки и активного участия родителей в образовательном процессе.  

Многолетний практический  опыт работы с детьми в группе 

компенсирующего вида, позволяет нам сделать вывод о том, что 

современным родителям нужна постоянная помощь  педагогов для решения 

проблем развития ребенка с ОВЗ. 

Цель: 

Профессионально помочь семье в воспитании детей, при этом не подменяя 

ее, а дополняя и обеспечивая более полную реализацию ее воспитательных 

функций.  

Доклад: 

Ведущей целью взаимодействия детского сада с семьей является создание 

необходимых условий для развития доверительных, ответственных 

отношений с семьями воспитанников, обеспечивающих целостное развитие 

личности дошкольника, повышение компетентности родителей в области 

воспитания. Работа с родителями должна иметь дифференцированный 

подход, учитывать социальный статус и микроклимат семьи, а также 

родительские запросы и степень заинтересованности родителей 

деятельностью ДОУ.  

«Правила построения эффективного общения». 



 - Общаясь с родителями, нужно помнить, что в общении существуют свои 

закономерности. Основа отношения к нам человека закладывается в первые 

15 секунд! Для того, чтобы благополучно пройти через «минное поле» этих 

первых секунд, необходимо применить «Правило трех плюсов» (чтобы 

расположить к себе собеседника нужно дать ему как минимум три 

психологических плюса.  

Самые универсальные – это: 

 • Улыбка,  

 • имя собеседника 

 • комплимент.  

 - Для того чтобы люди хотели с нами общаться, мы сами должны 

демонстрировать свою готовность общаться с ними. И собеседник должен 

это видеть. Необходима искренняя, доброжелательная улыбка!  

 - Имя человека – это самый сладостный и самый важный для него звук на 

любом языке. Важно использовать имя-отчество при приветствии. Не просто 

кивнуть или сказать: «Здрась-те! », а «Здравствуйте, Анна Ивановна! ». 

 Во время конфликтов, желая снять их остроту, люди подсознательно 

начинают чаще использовать имя своего собеседника (прийти к согласию 

можно значительно быстрее). Потому что часто нам нужно не столько 

настоять на своем, сколько увидеть, что люди к нам прислушиваются, 

услышать при этом свое имя.  

 - В общении наиболее применим косвенный комплимент: мы хвалим не 

самого человека, а то, что ему дорого: охотнику – ружье, родителю его 

ребенка.  

1. Одновременно с улыбкой необходим доброжелательный, внимательный 

взгляд (контакт глаз). Но не следует «сверлить» собеседника взглядом.  

 2. Короткая дистанция и удобное расположение (от 50 см до 1, 5 м). Такая 

дистанция характерна для беседы близких знакомых, друзей, поэтому 

собеседник подсознательно настраивается нас выслушать и помочь – 

благодаря этой дистанции мы воспринимаемся им «ближе». Но не 

переступать «границы» личного пространства собеседника!  

 3. Убрать барьеры, «увеличивающие» расстояние в нашем восприятии в 

общении (стол, книга, лист бумаги в руках) . 



 4. Использовать по ходу разговора открытые жесты, не скрещивать перед 

собой руки, ноги.  

5. Всем своим видом поддерживать состояние безопасности и комфорта 

(отсутствие напряженности в позе, резких движений, сжатых кулаков, взгляд 

исподлобья, вызывающая интонация в голосе) . 

 6. Использовать прием присоединения, т. е. найти общее «Я»: «Я сам такой 

же, у меня то же самое! ». Как можно реже употреблять местоимение «Вы…» 

(«Вы сделайте то-то! », «Вы должны это! ») Чаще говорить; «Мы»: «Мы все 

заинтересованы, чтобы наши дети были здоровы, умели, знали! », «Нас всех 

беспокоит, что дети… ». 

Разнообразные формы работы с родителями должны содержать 

образовательные области: 

«Познание» — интеллектуальное развитие ребёнка через подготовку ребёнка 

к конкурсам, совместные дополнительные мероприятия в семье и в детском 

саду.  

«Социализация» — знакомство родителей с трудностями и достижениями 

детей на родительских собраниях, организация выставок …  

«Безопасность» — информирование родителей о создании безопасных 

условий дома через консультации, оформлении стендов, стенгазет, плакатов, 

буклетов.  

«Здоровье» — знакомство родителей с эффективными средствами 

закаливания через оформление стендов, индивидуальных консультаций, 

организацию «Семейных весёлых стартов» …  

«Физическая культура» — знакомство родителей с лучшими достижениями в 

физкультуре других семей, организация совместных соревнованиях и т. д.  

«Коммуникация» — индивидуальное консультирование родителей по 

вопросам общения, круглые столы, участие в конкурсах.  

«Чтение художественной литературы» — совместное чтение детей и 

родителей произведений художественной литературы, консультирование 

родителей по выбору тематики чтения, оформление выставок.  

«Художественное творчество» — совместные рисунки и поделки.  

«Музыка» — музыкально-художественная деятельность в семейных 

праздниках, концертах.  

«Труд» — совместная деятельность.  



Таким образом, внедрение новых федеральных государственных требований 

позволяет организовать совместную деятельность детского сада и семьи и 

более эффективно использовать традиционные и нетрадиционные формы 

работы.  

Организация взаимодействия детского сада и семьи, основанная на 

сотрудничестве, позволяет каждому ребенку чувствовать себя участником 

образовательного процесса, что особенно важно для личностного развития 

детей, поддержания их познавательной активности, а родителям чувствовать 

себя полноправными участниками образовательного процесса. 

В жизнь входит новое поколение людей, понимающих значение хорошего 

образования и стремящихся обеспечить его для своего ребенка. Родители 

должны быть уверены, что ДОУ всегда поможет им в решении 

педагогических проблем и в то же время не навредит. Педагоги, в свою 

очередь, заручаются пониманием со стороны родителей в решении разного 

рода проблем. А в самом большом выигрыше находятся дети, ради которых и 

осуществляется данное взаимодействие.  

 


