
Кейс/отзыв наставника и наставляемого 

Наставник :Каменская Вера Александровна, воспитатель ГБОУ СОШ №1 «Образовательного центра» с. Сергиевск СП д/с 

«Радуга» 

Наставляемый: Чернова Мария Сергеевна, воспитатель детей  старшего дошкольного возраста 

Форма наставничества:педагог-педагогу. 

 

Дано: Портрет 

наставляемого, 

результат 

Надо (цель и результат) Портрет наставника, 

результат, результат 

Оцениваемые 

результаты 

Этапы реализации 

программы 

Чернова Мария Сергеевна, 

Педагогический стаж 

работы:4 года. 

Воспитатель  

подготовительной группы. 

В ходе  работы  со старшим 

дошкольным возрастом, 

воспитать столкнулся  с 

трудностями по обучению 

грамоте.  

Результаты:  

-  Наставляемый со 

своими воспитанником 

приняла участие в 

открытом областном 

фестивале «Изумруды». 

(Диплом участника). 

- Совместно с 

наставником 

принималиучастие в 

«Большом 

педагогическом турнире» 

(диплом участников). 

- Совместно с 

наставником разработали 

конспект и отправили на 

Цель работы:развитие и 

совершенствование 

профессиональных 

умений и навыков 

молодого педагога в 

работе с детьми младшего 

дошкольного 

возраста.Повышение 

профессиональной 

компетентности молодого 

педагога в вопросах 

педагогики.Обеспечение 

непрерывного 

совершенствования  форм 

обучения и воспитания, 

психологии общения с 

воспитанниками и их 

родителями 

 

Каменская Вера 

Александровна, 49 лет. 

Педагогический стаж 

работы: 25 лет. Высшее 

образование. 

принимали участие в 

основном в  онлайн –

конкурсах 

Международного 

образовательного центра 

«Кладовая таланта»:  

-  «Самая оригинальная 

ёлочка — 2023», поделка, 

Исламов А. диплом II 

степени; 

- «Здравствуй, Дедушка 

Мороз!», поделка 

«Ледяной дворец дедушки 

Мороза», семья 

Каемовых, диплом I 

степени; 

-  «Подарок к 8 Марта», 

посвящённый 

Международному 

женскому дню  с 

рисунком «Портрет 

- Наставляемый педагог 

получает знания, 

развивает навыки и 

умения, повышает свой 

профессиональный 

уровень и способности. 

- Наставник развивает 

свои деловые качества; 

повышает свой 

профессиональный 

уровень в процессе 

взаимодействия. 

- Наставляемыйпо 

рекомендации наставника 

посетил вебинар,  для 

повышения своих 

профессиональных знаний  

прошла курсы повышения 

квалификации. 

 

Этап1.Подготовкаи 

обсуждение плана 

наставничества. 
На основании 

анкетирования,  

выяснили проблемы, 

которые необходимо 

устранить и составили 

совместный план работы 

на текущий год. 

Этап2.Профессиональн

ое развитие молодого 

специалиста 

Работа с молодым 

специалистом на данном 

этапе строится в 

соответствии с 

индивидуальным планом 

профессионального 

развития и включает 

следующие формы: 

 самообучение 

(наставляемый 

составляет план по 

самообразованию) 

 участие в 



региональный конкурс 

«Формирование духовно- 

нравственных ценностей у 

детей» (Диплом  2 

степени). 

- По рекомендации 

наставника приняла 

участие в  окружном 

семинаре «Развитие 

технического творчества 

и инженерного мышления 

в ДОУ». 

- Наставляемый 

разработал  проект и 

отправил на конкурс 

«Моя лучшая  

методическая разработка» 

по экологическому  

развитию «Секреты 

природы». (Диплом 2 

степени). 

-Прошла курсы 

окружповышения 

квалификации по ИОЧ в 

количестве 144 часов 

- По рекомендации 

наставника были 

разработаны игры по 

обучению грамоте:  

составь слово, речевой 

ребус, составь 

предложение. 

.  

любимой мамы» Лысенко 

В. Диплом I степени;  

- «Подарок к 8 Марта», 

посвящённый 

Международному 

женскому дню  с 

поделкой «Праздничный 

букет» Прасолова С. 

Диплом I степени 

- «Парад военной 

техники», посвященный 

Дню защитника Отечества 

с поделкой 

«Конструируем из 

фанкластика «Танки, 

самолеты» Никитина А. и 

Колокольникова В., 

Диплом I степени 

- «Парад военной 

техники», посвященный 

Дню защитника Отечества 

с поделкой 

«Конструируем из 

фанкластика «Парад 

военной технике» группа 

«Теремок», Диплом I 

степени; 

- Конкурс 

изобразительного 

искусства «Я рисую 

космос» к Дню авиации и 

космонавтики,: рисуем 

пластилином  «Такой 

далекий космос», группа 

«Теремок», Диплом I 

степени; 

мероприятиях,организ

ованных в ДОО 

Этап3.Развитие 

потенциала 

наставляемого 

Педагог-наставник 

совместно с молодым 

специалистом составили 

индивидуальный план 

развития потенциала. В 

процессе работы 

индивидуальный план 

молодого специалиста 

может быть 

откорректирован по 

инициативе воспитателя-

наставника или самого 

наставляемого, по 

рекомендации старшего 

воспитателя. 

Этап4.Совместная 

работа наставника с 

наставляемым 

Один раз в месяц 

воспитателивстречают

ся в свободное от 

работы время от 40 

минут до 1,5 часов. 

Наставник совместно 

с 

наставляемымобсужда

ют методики 

образовательной 

деятельности с детьми 

старшего 

дошкольного возраста; 



Принимали участие в 

областном конкурсе  

рисунков «НЛО – новый 

легковой объект для  

передвижений», Чалышев 

В., сертификат участника;  

Принимали участие в 

областном конкурсе 

моделей транспортных 

средств нового поколения 

из игрового конструктора 

Колокольникова В., 

сертификат участника. 

Приняли участие в 

региональном конкурсе 

декламации 

«Художественное слово» 

для педагогов 

дошкольных 

образовательных 

организаций и 

воспитанников, 

посвященного 110-летию 

со дня рождения С.В. 

Михалкова:  

Полоз М, Севостьянов С. 

И Новичков С со стих-ем 

«День Победы» 

и Тархова М. со стих-ем 

«Азбука» (результат 

ожидается). 

 

Сама принимала участие:  

в «Большом  

педагогическом 

турнире», в качестве  

делятсяидеями 

проведения занятий.  

Наставник 

консультирует  

всоставлением 

планов 

воспитательно-

образовательной 

деятельности. 

Наставник советует 

молодому 

специалисту принять 

участие в вебинарах, 

где можно получить 

сертификат 

участника. 



наставника команды 

«ТехноМир»  

- В региональном 

конкурсе «Формирование 

духовно- нравственных 

ценностей у детей» 

(сертификат участника). 

 


